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Obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione inerente al Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza PTCPT 2018-2020  

 
Tra i contenuti indispensabili del PTCPT vi sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, definiti dall’organo amministrativo (art.1, co. 8, come novellato 

dall’art. 41 del D.Lgs. 97/2016) 

 

In osservanza delle indicazioni, ed in analogia con gli obiettivi fondanti la strategia nazionale, si 

confermano i seguenti obiettivi, in conformità con il precedente Piano 2017-2019: 

• Adozione di presidi preventivi atti a garantire la trasparenza dell’azione amministrativa e ad 

evitare l’esercizio incontrollato di poteri discrezionali, in specifico: 

o promozione e diffusione di una cultura volta al contrasto alla corruzione nei confronti 

dei soggetti coinvolti nell’attività di prevenzione mediante momenti di formazione; 

o prevenzione dei fenomeni di corruzione; 

o creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione; 

o incremento della capacità di scoprire casi di corruzione; 

o rispetto degli adempimenti e promozione di maggiori livelli di trasparenza; 

 

Gli obiettivi strategici vengono sviluppati in azioni e misure attuative. Per il loro raggiungimento, sono 

previste infatti azioni e misure di prevenzione generali e specifiche mirate al peculiare contesto di 

riferimento. 

 

L’effettività degli interventi attuativi adottati per prevenire il rischio della corruzione e della illegalità 

è garantita dal costante raccordo tra il Responsabile della Prevenzione della Corruzione con il 

Direttore, i Responsabili di Area e l’Organismo di Vigilanza 231, nonché dall’effettivo coinvolgimento 

dell’organo di indirizzo stesso cui compete l’adozione del PTCPT e degli obiettivi strategici 

 


