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4.1. Attribuzione deleghe al Presidente

Il Dott. Bollettinari ricorda ai presenti che al Presidente spettano i poteri di
"_Gppreseniorjzo della societa di cui allarticolo 16 dello statuto ed in particolare a
fitolo esemplificativo e non esaustivo, al Presidente compete:

l. Rappresentanza avanti enti pubblici: rappresentare la Societa avanti qualsiasi
Aufqlifd Pubblica, Comunitaria ed extra comunitaria, Statale, Regionale.
P_roymciole e Comunale, presentando ogni domanda, richiesta e comunicazione
richiesta dalle normative applicabili e firmare tutti atti e contratti con la Regione
Emilia Romagna e Unioncamere:

2. Rappresentanza avanti all'Autoritd Givdiziaria: rappresentare la Societa avanti
qualsiasi Autoritd Giudiziaria nei giudizi promossi contro la stessa, nonché in
procedimenti arbitrali, con facoltd di transigere qualsiasi controversia;

3. Rappresentanza nelle procedure concorsuali: insinuare ed asseverare crediti,
esercitare tutti i diritti del creditore e in genere, rappresentare la Societa nelle
procedure concorsuali;

Il Doti. Bollettinari propone ai presenti, per il miglior funzionamento dell'attivita
sociale, di procedere all’attribuzione al Presidente di alcuni poteri in aggiunta a
quelii testé rammentati.

Dopo ampia discussione il Consiglio d'Amministrazione all’'unanimita

delibera

A. di revocare le deleghe conferite al Presidente e all’ Amministratore Delegato
con delibera del Cda del 25 maggio 2006.

B. di delegare al Presidente tutti i poteri di ordinaria amministrazione, con firma
singola, entro i limiti delloggetto sociale e nel rispetto delle attribuzioni riservate al
Consiglio di Amministrazione e di quanto qui di seguito specificato, con facolta di
subdelega di tali poteri limitatamente al personale dipendente della societa,
fissando di volta in volta espressamente il limite delle predette subdeleghe.

|. Corrispondenza: tenere e firmare la corrispondenza ordinaria, amministrativa e
finanziaria della Societd;

2. Rapporti di lavoro, agenzia, rappresentanza:

Rappresentare la societa nei confronti degli enti previdenziali, delle associazioni
imprenditoriali dei sindacati;
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3. Acquisti: acquistare, permutare e vendere beni e servizi fino ad un importo
massimo di euro 20.000,00=(ventimila/00) per singola operazione, in relazione a
spese correnti e/o capitale circolante; restano comunque esclusi gli atti di valore
superiore ad euro 20.000,00= (ventimila/00) e tutti gli atti di acquisto o vendita di
beni iscritli in pubblici registi per i quali resta competente il Consiglio di
Amministrazione.

4. Contratti di consulenza e appalti: stipulare negoziare, annullare, recedere,
rescindere o risolvere contratti di consulenza e di appalto, di importo non
superiore ad euro 20.000,00= (ventimila/00) per singolo contratto.

5. Contralti diversi da quelli di consulenza e appalto: negoziare, concludere,
annullare, recedere, rescindere o risolvere contratti di ogni genere, salvo che non
sia diversamente stabilito dalla presente (o da futura) deliberazione del Consiglio
di Amministrazione, per un importo massimo di euro 20.000.00=(ventimila/00) per
singola operazione;

6. Depositi cauzionali: costituire e svincolare depositi cauzionali entro i limiti di euro
20.000,00= {ventimila/00);

7. Rapporti con gli uffici: autorizzare e compiere qualsiasi operazione presso la
Camera di Commercio, presso gli uffici delle Tesorerie, presso gli uffici postali,
telegrafici e telefonici. presso le dogane, le ferrovie, le imprese di trasporti e di
assicurazione;

8. Rapporti con Agenzia nazionale Turismo,Unioncamere e singole CCIAA:
Intrattenere rapporti istituzionali con Enit, Unioncamere e le singole Camere di

‘esigere qualsiasi somma a qualunque titolo e senza alcun limite di

to da privati che da Societd come pure da Enti Pubblici e rilasciare le

nze;

fettuare qualsiasi versamento a credito dei conti correnti della

er lincasso assegni emessi o girati allordine della societa
e con accredito dei relativi importi sui conti correnti della

asso o per lo sconto cambiali allordine della Societa
il protesto, richiamarle entro i limiti di euro 20.000/00

"
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12. Operazioni di banca: operare sui conti correnti bancari e postali della Societd,

con facolta di compiere qualsiasi operazione ordinaria di banca e, in particolare,

dll émettere assegni su tali conti entro i limiti di fido concesso, per un importo non

superiore ad euro 20.000,00=(ventimila/00) per singola operazione; la limitazione

diimporto per firma singola del Presidente non si applicherd nei seguenti casi:

;e?;gc.lmemo degli stipendi e salari, compresi gli oneri fiscali, sociali € contributivi
ivi;

-~ PAgamento diimposte e tasse, ritenute e contributi dovuti dalla Societd;

- Pagamento di rate ed interessi dovuti in relazione a mutui ed alfri finanziamenti

negoziati dalla Societa.

Richiedere e ritirare libretti di moduli di assegni da emettere a valere sui confi

(S:orrenﬂ della Societa; dare il benestare agli estratti conti relativi ai conti della
ocieta.

13. Fifii e finanziamenti: richiedere, nellambito delle linee di credito approvate dal
Consiglio stesso, alla banca interessata la messa a disposizione di fondi che

potranno essere spesi nei limiti @ con le modalita determinate dal Consiglio di
Amministrazione.

14. Rappresentanza avanti uffici fiscali: rappresentare la Societd avanti qualsiasi
Autorita Fiscale, ivi inclusi gli Uffici LV.A. e le Commissioni Tributarie, firmare le
dichiarazioni dei redditi e le dichiarazioni I.V.A. ed ogni documento ad esse
connesso, nonché effettuare | pagamenti per tributi, imposte. tasse e contributi
dovuti dalla Societd;

15. Procuratori: nominare e revocare procuratori speciali per determinati atti o
categorie di atti anche in materia bancaria, nonché avvocati e consulenti fiscali;

C. di confermare al Presidente il compenso atiribuitogli dal Cda con delibera del
25 maggio 2006.

D. che la societd APT Servizi S.r.l. si assuma, per quanto riguarda il mandato al
Presidente ed a tutti coloro i quali hanno delega, e procura anche nei precedenti
mandati per fatti di natura civile e penale, anche nei confronti delle Pubbliche
Amministrazioni o degli Enti che gestiscono i fributi, il debito per sanzioni
conseguenti a violazioni che i rappresentanti, gli amministratori i dipendenti tutti
della societd commetiono nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei
loro poteri. L'assunzione vale nei _ccsi in cui il roppreserﬁon’fe legale
I'amministratore o i dipendenti tutti opblono commesso le violozionl senza dolo ed
& in ogni caso esclusa quando c_h: !10 commesso la viol‘omor_u.a abbia agito
volontariamente in danno della so.cneto. £’ c:ltres‘l esclusa nei casi in cui la colpa
abbia quelle connotazioni di particolare gravitad definite dall'art. 5, comma 3,
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dello stesso D.Lgs. 472 e succ. modifiche, nonché da quelle previste dal codice
etico D. Lgs 231/2001 e succ. modifiche. La particolare gravita della colpa si
intende provata quando i giudici tributari e civili, investiti della controversia, si
saranno pronunciati in senso analogo, o quando venga riconosciuto dallo stesso
autore della violazione che le prove fornite dall'Ufficio o dall'ente accertatore
sono tali da rendere evidente ed indiscutibile la macroscopica inosservanza di
elementari obblighi tributari e civili;

- che la societd APT S.r.l. assuma, per il presente mandato ed anche peri
precedenti mandati, su di sé le spese connesse alla difesa ed all’assistenza
tecnica dei consiglieri degli amministratori, e dei dipendenti tutti, che, agendo
nell'interesse della Societd, vengano investiti da procedimenti di carattere civile
e/o penale, nei limiti sostanziali, comunque, di cui sopra.

5. RATIFICHE CONFERME D'INCARICO E PAGAMENTI UGUALI O SUPERIORI A 100.000
EURO;

Nulla da ratificare

6. RATIFICHE INCARICHI PRESTATORI D'OPERA OCCASIONALI UGUALI O SUPERIORI
A 20.000 EURO;

Vedi dllegato A

Il Cda all'unanimita dichiara di approvare le conferme ai prestori d'opera come
da allegato A.

8. PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE: CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE;

Prende la parola il Presidente di APT che conferma |'efficacia del Comitato di
Direzione di APT che svolge un ottimo ruolo di coordinamento e interfaccia tra il il
lavoro del Cda e quello dei dipendenti. I Comitato spesso si confronta ed e
integrato con |'operativitd dei dipendenti di 1 livello. Per quanto riguarda le
decisioni relative alla piattaforma proposta dall’RSU insieme ai sindacati il
presidente propone di mantenere il vecchio contratto , che scadra il 31/12/12,
riducendo solo il valore nominale dei buoni pasto a 7 euro e togliendoli ai
collaboratori coordinati € continuativi. Prende la parola il Presidente Sig.ra Zanetti
che, in merito ai bandi di concorso per I'assunzione di due dipendenti a tempo
indeterminato, conferma che la graduatoria & stata messa on line il 22
novembre e il 12 dicembre sono scaduti i 20 giorni, tempo necessario per
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