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VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM RELATIVI Al PRESTATORI D'OPERA

L'anno 2016 addi ventiquatiro(24) del mese di febbraio, alle ore 10,00 negli uffici di Rimini di
APT Servizi s.rl., P.le Feliini, 3, dinanzi alla D.ssa Zanetti assistito da Rita Boselli responsabile
amministrativo come verbdlizzante, il sig. Emanuele Burioni responsabile web, Isabella
Amaduzzi responsabile marketing e Fabio Grassi responsabile ufficio stampa e comunicazio-
ne estera ed i Sig. Rondelli Maurizio e Venerio Brenaggi membri esterni, ha avuto luogo la
riunione della COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DElI CURRICULUM RELATIVI ALLE SEGUENTI
FIGURE PROFESSIONALI per le attivita 2016 previste nel Albo Prestatori :

In base alle procedure amministrative ed in particolare al Protocollo AéBIS “Procedura per il
conferimento di incarichi a prestatori d’opera persone fisiche" (esplicitamente dettagliata
nel M.O.G) e sulla base delle dettagliate richieste predisposte dai responsabili di area appro-
vate dal Cda del 26 gennaio 2016, la scrivente commissione
deve procedere ad esaminare e valutare i CV presenti nell' Albo Prestatori d'Opera di APT, al
fine di individuare i professionisti al quale affidare gli incarichi di prestatore d'opera per
I'esercizio 2016.
In particolare le figure richieste sono le seguenti;

- n. 1 promoter e n. 1 procacciatore d'affari per il progetto Bike Esperience;

- n 1 promoter per il progetto Mice;
n. 1 promoter per il progetto Mercato Asiatici;
- n. 1 esperto marketing e media relation a mercato UK
n. 1 addetto stampa altamente specializzato;

n. 1 community manager e sviluppatore di nuovi format ci comunicazione digitale;
- n. 1 addetto stampa redattore web e social network;

n. 1 addetto coordinamento delle attivitd di promo-commercializzazione on-line ed
esperto nella gestione degli uffici di informazione turistica;

Cid premesso, il Presidente Zanetti propone di valutare i CV in base ai criteri indicati nelle ri-
chieste di fabbisogno da parte dei responsabili d'area e pubblicati on line sul sito di APT Ser-
vizi stl e che pertanto la Commissione fa propri € nello specifico sono i seguenti:

- n. 1 promoter e n. 1 procacciatore d'affari per il progetto Bike Esperience i cui criteri
di valutazione sono: iscrizione all'albo dei giorndlisti buona conoscenza della lingua
inglese e conoscenza approfondita del teritorio regionale e avere maturato espe-
rienza come guida accompagnatore dei gruppi cicloturistici per tour operator stra-
nieri in particolare per il ruolo di procacciatore d'affari buona conoscenza del merca-
to sotto tutte le angolazioni con propria rete di contatti nazionali e internazionali con
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media e aziende di settore, avere proaticato il ciclismo a livello professionale e ago-
snistico in ltalia e all’estero ed avere maturato esperienza nel settore sportivo;

n 1 promoter per il progetto Mice i cui criteri di valutazione sono: esperienze lavorati-
ve maturate nel settore MICE e in quello della promozione turistica sia istituzionale che
azienda. Conoscenza del mercato della meeting industry nazionale ed internaziona-
le, nonché dell'offerta turistica regionale, marketing abilities e conoscenza degli stru-
menti e tecniche di comunicazione e di vendita e buona conoscenza di almento tre
lingue straniere (inglese, francese e tedesco);

n. 1 promoter per il progetto Mercato Asiatici i cui criteri di valutazione sono: cono-
scenza approfondita dei mercati asiatici ed in particolare del mercato con maggiore
potenziale per il turismo in emilia romagna. Esperienza lavorativa pluriennale in Orien-
te in Cina nei settori dell'industria dei viaggi e delle vacanze, della promozione e rap-
presentanza turistica e del marketing . conoscenze tecniche di management intercul-
turale e delle regole di business efiquette cinese, lingua cinese mandarino parlata e
scritta a livello ottimo;

n. 1 esperto marketing e media relation a mercato UK i cui criteri di valutazione sono i
seguenti: conoscenza approffondita del mercato, esperienza lavorativa pluriennale in
UK nei settori dell'industria dei viaggi e delle vacanze, della promozione e rappresen-
tanza turistica, del marketing e della comunicazione turistica, ottima conoscenza del
sistema e dell'offerta turistica dell’emilia romagna, lingua inglese parlata e scritta a li-
vello ottimo;

n. 1 addetto stampa altamente specidlizzato i cui criteri di valutazione sono: iscrizione
all’ordine dei giornalisti , esperienza professionale all'interno di un grande quotidiano
sportivo nazionale, ruolo di inviato in occasione di eventi sportivi internazionali, rap-
porti consolidati con i media sportivi e con i brand regionali come ad esempio la Du-
cati;

n. 1 community manager e sviluppatore di nuovi format ci comunicazione digitale i
cui criteri di valutazione sono: iscrizione all'ordine dei giornalisti, esperienze professio-
nali in ambito di progettazione e sviluppo format di comunicazione digitali, esperienze
professionali gid maturate nel campo della digital PR e gestione account su piatta-
forme di Social Network complesse . conoscenza approfondita del termitorio regionale
in ambito di prodotti turistici, conoscenza ed esperienza sull’utilizzo di strumenti di co-
municazione digitale nella pubblica amministrazione, esperienze professionali in ambi-
to di formazione digitale;

n. 1 addetto stampa redattore web e social network i cui criteri di valutazione sono.
Iscrizione all’ordine dei giornalisti, esperienza professionale all'interno di un grande
quotidiano nazionale, esperienze professionali gid maturate nel campo della Digital
PR e gestione account su piattaforme di social network complesse, conoscenza ap-
profondita del territorio regionale in ambito di prodotti turistici , conduzione di conve-
gni conferenze internazionali sul tema della comunicazione digitale e nuove tecnolo-
gie;

n. 1 addetto coordinamento delle attivitd di promo-commercializzazione on-line ed
esperto nella gestione degli uffici di informazione turistica i cui criteri di valutazione
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sono: esperienza professionale in gestione di reti d'imprese, conoscenza ed esperien-
za in gestione di piattaforme di e-commerce internazionale, esperienza in gestioen di
campagne di web marketing e media plan digitale, conoscenza ed esperienza in
gestione di redazioni locali turistiche della regione Emilia Romagna;

Alle ore 11 la Commissione procede quindi alla valutazione dei CV presenti nell’ Albo Presta-
tori d'Opera dlle classi merceologiche di cui sopra.

Dopo una attenta valutazione dei CV e relativa ampia discussione, la Commissione procede
al’'unanimita all’ individuazione del CV dei seguenti collaboratori:

-sig. Giovanni Arata il cui CV risulta essere 'unico che corrisponde e soddisfa maggiormente
i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento dell'incarico al sig.
Arata verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presente verbale, con la stipula di un
contratto della durata di 1 anno riguardante l'incarico di community manager e sviluppatore
di nuovi format di comunicazione digitale sottoscritto, come da regolamento amministrativo,
dal Presidente di APT Servizi s.r.l.

- sig. Andrea Manusia il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa maggior-
mente i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento dell'incarico
al sig. Manusia verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presente verbale, con la sti-
pula di un contratio della durata di 1 anno riguardante l'incarico di promoter progetio Bike
Esperience, sottoscritto, come da regolamento amministrativo, dal Presidente di APT Servizi.

- sig. Gianluca Bagnara il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa maggior-
mente i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento dell'incarico
al sig. Bagnara verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presente verbale, con la sfi-
pula di un contratto della durata di 1 anno riguardante l'incarico di addetto al coordinamen-

o delle attivitd di promo-commercializzazione on-line ed esperto nella gestione degli uffici di

informazione turistica, softoscritto, come da regolamento amministrativo, dal Presidente di
APT Servizi s.r.l.

- sig. Federico Morini il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa maggiormen-
te i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento dell'incarico al
sig. Morini verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presente verbale, con la stipula
di un contratto della durata di 1 anno riguardante l'incarico di procacciatore d'affari per il
progetio Bike Esperience sottoscritto, come da regolamento amministrativo, dal Presidente
di APT Servizi s.r.l.

- sig.ra Federica Conrtezzi il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa
maggiormente i criteri di scellta espressi dalla commissione. Si precisa che
I'affidamento dell'incarico alla sig.ra Cortezzi verra disposto sulla base delle risultanze
di cui al presente verbale, con la stipula di un contratto di della durata di 1 anno ri-
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guardante l'incarico di promoter progetto mercato asiatico sottoscritto, come da re-
golamento amministrativo, dal Presidente di APT Servizi s.r.|

- Sig.ra Sara Mantovani il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa mag-
giormente i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento
dell'incarico alla sig.ra Mantovani verra disposto sulla base delle risultanze di cui al
presente verbale, con la stipula di un contratto di della durata di 1 anno riguardante
I'incarico di esperto di marketing e media relation mercato UK softoscritto, come da
regolamento amministrativo, dal Presidente di APT Servizi s.r.l

- la sig.ra Silvia Mazza il cui CV risulta essere I'vnico che corrisponde e soddisfa maggior-
mente i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento dell'incarico
alla sig.ra Mazza verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presente verbale, con la
stipula di un contratto della durata di 1 anno riguardante l'incarico di promoter per progetto
MICE, sottoscritto, come da regolamento amministrativo, dal Presidente di APT Servizi s.r.l.

- la sig.ra Daniela De Blasio il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa mag-
giormente i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che ['affidamento
dell'incarico alla sig.ra De Blasio verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presente
verbale, con la stipula di un contratto della durata di 1 anno riguardante l'incarico di addet-
ta attivitd 2014 ufficio stampa Apt, softoscrilto, come da regolamento amministrativo, dal Pre-
sidente di APT Servizi

- la sig.ra Sabrina Campanella il cui CV risulta essere I'unico che corrisponde e soddisfa
maggiormente i criteri di scelta espressi dalla commissione. Si precisa che I'affidamento
dell'incarico alla sig.ra Campanella verra disposto sulla base delle risultanze di cui al presen-
te verbale, con la stipula di un contratto di della durata di 1 anno riguardante l'incarico di at-

tivita ufficio stampa Digitale redattore web e social network sottoscritto, come da regolamen-
to amministrativo, dal Presidente di APT Servizi s.r.|

Di quanto precede & redatto il presente verbale che letto, approvato e confermato, viene
sottoscritto come segue:

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE



