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PREMIO DI RISULTATO 
 
Viene confermato il premio di risultato già riconosciuto a tutti i dipendenti 
dell’azienda a decorrere dall'anno 2003. 
 
Qualora il fatturato istituzionale (fatturato programmato dalla Regione Emilia-
Romagna e dall’Unioncamere) venga incrementato, con ulteriori convenzioni con 
gli stessi soggetti o altri, di almeno un 10%, ottenendo in tal modo un risultato 
positivo dell’attività aziendale, a tutti i dipendenti e comandati regionali verrà 
erogato un premio di risultato, detassato e decontribuito nelle percentuali e nei 
modi di legge, corrispondente a: 
 
Euro 1.800,00 annui lordi.  
Per ogni dipendente e comandato regionale in APT  
 
Euro 2.000,00 annui lordi. 
Per i responsabili di servizio  
 
La verifica del raggiungimento del risultato avverrà entro il mese di dicembre di 
ogni anno ed il premio verrà corrisposto nella busta paga di dicembre ai soli 
dipendenti in forza nell’anno di riferimento, anche per periodi di lavoro di durata 
inferiore all’anno.  
 
Ai dipendenti di nuova assunzione, lo stesso verrà riconosciuto proporzionalmente 
ai mesi interi di lavoro prestato, considerando mese intero la frazione pari o 
superiore a 15 giorni. 
 
Al personale con contratto part time il valore del premio sarà riproporzionato in 
base alla durata della prestazione lavorativa rispetto al tempo pieno. 
 
Il premio di risultato non è computabile per il calcolo di alcun istituto contrattuale e 
di legge, né al trattamento di fine rapporto 
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