ART. 2
DIRITTO ALL' INFORMAZIONE

I CdA fornisce alle RSU e/o alle 0OSS firmatarie del presente accordo, che si impegnano a
non diffondere all'esterno dell'azienda eventuali dati di carattere riservato, ogni informazione
relativa allandamento aziendale, nella misura e nei tempi in cui le stesse informazioni sono
disponibili al management.

L'azienda potra inoltre fornire alle RSU interessate e/o alle O0SS firmatarie del presente
accordo informazioni su:
- Ppreventivi e consuntivi con gli indicatori disponibili riguardanti la situazione economica,
finanziaria, commerciale e quelli relativi al budget e i piani di sviluppo dell'azienda;
- prestazioni straordinarie, ferie, permessi e altre assenze, organici e relativi
inquadramenti.

L'azienda si impegnera, annualmente, a verificare con le RSU e le 00SS firmatarie del
presente accordo sindacale la situazione del personale con particolare riferimento ai contratti
atipici e a termine.

ART. 3
LIVELLI DI INQUADRAMENTO

Annualmente entro il mese di settembre, azienda e RSU effettueranno un confronto in merito ai
livelli di inquadramento, al fine di verificarne |a corretta applicazione.

ART. 4
PREMIO DI RISULTATO

Viene confermato il premio di risultato gia riconosciuto a tuttj i dipendenti dell'azienda a
decorrere dall'anno 2003.

Qualora il fatturato istituzionale (fatturato programmato dalla Regione Emilia Romagna e da
Unioncamere) subisca un incremento, con ulteriori convenzioni con gli stessi soggetti o altri, di
almeno il 30%, rappresentando in tal modo un risultato positivo dell'attivita aziendale, a tutti i
dipendenti e comandati regionali verra erogato un premio di risultato, detassato e decontribuito
nelle percentuali e nei modi di legge, corrispondente a:

Euro 2.400,00 annui lordi.
Per ogni dipendente e comandato regionale in APT

Euro 3.000,00 annui lordi.
Per i quadri responsabili
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